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1. SYFTE OCH INNEHALL

Syftet med arbetet mot diskriminering och krankande behandling &r att skydda barn och elever mot krdnkningar av deras vardighet. Planens funktion &ar
att forebygga och forhindra att krankningar forekommer genom att beskriva konkreta insatser och tydliga rutiner. Planen &r en dokumentation av det
arbete som bedrivs lopande samt utgangspunkt for uppféljning, utvardering och utveckling. Planen ar darmed en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

Planen ar aven ett verktyg att anvanda sig av da diskriminering, trakasserier eller krankande behandling uppstar i verksamheten, genom att den
beskriver vilken arbetsgang som ska foljas i sadana situationer, hur utredningar och atgéarder ska dokumenteras och hur insatser ska féljas upp.

Syfte och innehall.

Skollagen, Skolverkets allménna rad, Barnkonventionen och fritidsgardarnas Uppdrag, Vision och Mission ligger till grund fér denna plan.
Vision: Fritidsverksamhet i varldsklass.

Mission: Vi erbjuder barn och unga trygga aktiviteter — fyllda av gladje och lust.

Skollagen kap. 1, § 10”1 all utbildning och annan verksamhet enligt denna lag som ror barn ska barnets basta vara utgangspunkt. Med barn avses varje
manniska under 18 ar. Barnets instéllning ska sa langt det som det ar mojligt klarlaggas. Barn ska ha mojlighet att fritt uttrycka sina asikter i alla fragor som
ror henne eller honom. Barnets asikter ska tillméatas betydelse i forhallande till barnets alder och mognad”.

Barnkonventionen artikel 2, "Alla barn har samma réattigheter och lika varde. Ingen far diskrimineras.

Skolverkets allmdnna rdd, ” Diskriminering innebar att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skdl som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning
eller alder. Eftersom diskriminering handlar om missgynnande férutsatter det nagon form av makt hos den som utfér diskrimineringen. | verksamheten ar
det huvudmannen eller personal som kan gora sig skyldig till diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse”.”
Krankande behandling ar ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker barns eller elevers vardighet”(kapitel 6, § 3

skolagen).

Skollagen kap. 6, § 8 "Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt 6ver de atgarder som behovs for att férebygga och
forhindra krankande behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses at paborjas eller genomféras
under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade argarderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan”.
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All ovanstdende fakta dr ként och fér Personalen inom fritidsverksamheten i Uppsala kommun och dr en grund i kunskapen foér att tydligt och aktivt kunna
ta avstdnd fran alla former av diskriminering och krdnkande behandling. Tydligt genom att alla vet om och kénner sig delaktiga i arbetet, aktivt genom att
alla vdgar se och agera. Alla fritidsledare har ocksG en grund i kunskap fér normkritiskt téinkande och ambitionen att alltid ifrdgasdtta de normer som rdder
i verksamheten. Detta stimmer genom verksamhetens arbete med allas réttigheter att vara olika, samt att all personal arbetar med att se, lyssna och

bekrdfta.

2. UTVARDERING AV ATGARDER ENLIGT FOREGAENDE PLAN

Utvarderingen av hur atgarderna i foregdende ars plan har genomforts ar utgangspunkten for den nya planen.

2.1.
Foregaende periods Malet for atgarden/6nskvard Effekt/hur blev det
atgarder effekt

Riktad satsning for att na Oppna verksamheten Vi har under 2018 haft tre regelbundna riktade verksamheter for att na ungdomar i

specifika malgrupper en narliggande skola som ar i var malgrupp, ungdomar i behov av sarskilt stod samt
hbtg-ungdomar. Vi har ocksa haft enskilda riktade satsningar for att nd andra
specifika malgrupper.
Vi ska fortsétta jobba med dessa verksamheter under 2019.

Omvérldsanalys bland annat | Oppna verksamheten Vi har varit pa flera studiebesok under det gangna aret. For att borja jobba mer

genom studiebesok. organiserat med det vi tagit med oss fran studiebesoken behdver vi borja skriva
rapporter fran besoken for att informera varandra i arbetslaget samt ledning.

Regnbagssymbol Oppna verksamheten Regnbagssymbol har placerats i lokalen. Vi har nu blivit HBTQ-certifierade och
kommer att synliggora det pa pa fler satt.

Likabehandlingsplanen skall | Oppna verksamheten Atgardat, och alla nyanstéllda och timvikarier &r inférstddda med att ta del av den.

lasas av all personal utskriven

i parm for nyanstallda.

Regnbagssymbol och andra Oppna verksamheten Symboler sitter uppe och affischer for riktad verksamhet finns permanent i huset.

symboler for att visa pa

spetskompetens i

verksamheten

Gora medvetna caféinkop for | Oppna verksamheten Menyn har gjorts om sa att personer med olika allergier och matpreferenser kan ata

att gora det tillgangligt for sa

nagot. Dock bitvis svart att géra inkop fran de leveranttrer vi har avtal med som




manga som mojligt

stammer med den har punkten och som ocksa kan tillagas i vart kok. Vi bor jobba
vidare med den har punkten.

Likabehandlingspunkt pd APT | Oppna verksamheten Finns nu i dagordning, men behdver hallas levande och inte hoppas 6ver vid
en gang i manaden tidsbrist.
Likabehandlingsplanen ska Oppna verksamheten Detta har gatt bra, och &r en staende punkt pa dagordningen infor varje terminsstart.

lasas av all personal i borjan
av varje termin

2.2. Pa vilket satt medverkade barn/elever i arbetet och i utvarderingen?

Ungdomar har ej medverkat i framtagningen av denna plan.

3. FRAMJANDE ARBETE

Det framjande arbetet handlar om att starka de positiva forutsattningarna for likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans 6vergripande
uppdrag att verka for demokratiska vérderingar och manskliga réttigheter. Syftet ar att skapa en trygg forskole- och skolmiljé och forstérka respekten
for allas lika varde. Arbetet med att framja lika rattigheter och mojligheter riktar sig till alla elever och genomfors utan att det foranleds av nagot

séarskilt identifierat problem i verksamheten.




3.1. Fritidsklubb/fritidsgarden verksamhetens insatser

Omraden

. Kréankande behandling

Kon

. Kdnsidentitet eller kdnsuttryck

. Etnisk tillhérighet

. Religion eller annan trosuppfattning
. Funktionsnedséttning

. Sexuell laggning

8. Alder

N U WN

Insats Omraden som berors
av insatsen (ange
nummer enligt ovan)

Ansvar/person
anges

Tidplan

Uppfoljning nar och hur

Riktad satsning for att na 1-8
specifika malgrupper

Ansvarig person
utses for
respektive riktad
insats.

Lopande

Vid varje terminsstart

Omvarldsanalys bland annat 1-8
genom studiebesok. Vid
studiebesok eller utbildningar
ska vi rapportera till varandra
samt ledning.

Den berdrde

Lopande

Vid revidering av plan ht-18 samt till
kvalitetsredovisning.

Rekrytera medvetet. Se till att | 2-8
det finns mangfald i
personalgruppen sa ungdomar
kan spegla sig i
personalgruppen.

Platsansvarig

Lopande

Rekryteringsbehov ses dver terminsvis.

Bredda 1-8
marknadsféringsmaterial. Se
till att materialet ar tillgangligt

Tanim

LOpande

Marknadsforingsmaterial ses dver terminsvis.




utifran behov som finns i bade
Oppen och riktad verksamhet.

Vi uppmuntrar ett 1-8 Den berdrde Lopande Utvarderas efter respektive evenemang.
intersektionalitetsperspektiv? i
samband med tecknande av
kontrakt vid
ungdomsarrangemang.

Lokal ska utformas och 2-7 Sarah Lopande Vid revidering av plan ht-18.
anpassas for att ungdomar av
olika bakgrund och med olika
forutsattningar ska kanna sig
trygga och bekréftade.

! Samhallsvetenskapligt begrepp som syftar till att synliggora specifika situationer av fortryck som skapas i skarningspunkter for maktrelationer baserade pa ras, kon och klass.
Kélla: www.ne.se/uppslagsverk/encyklopedi/lang/intersektionalitet




4. KARTLAGGNING

Syftet med en kartlaggning ar att identifiera risker for diskriminering, trakasserier och krankande behandling i verksamheten. De problem- och
riskomraden som identifieras i verksamheten ligger till grund for planeringen av de atgarder som ska genomforas for att forebygga och forhindra
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Kartlaggningen omfattar saval férekomsten av trakasserier och krankande behandling som en
oversyn av den egna organisationen pa saval individ-, grupp- och verksamhetsniva.

4.1. Redovisning av hur periodens kartlaggning har gatt till och hur personalen och barnen/eleverna har medverkat

Under varen 2017 genomfordes "Husmodellen” med ungdomar som var pa plats i 6ppen verksamhet. Men under 2018 har vi inte utfort det. Vi ska
se over mojligheten eller alternativet for att gora en likvardig kartlaggning och den fysiska miljon och hur den uppfattas av vara besokare.
Husmodellen kommer darfor aterupptas under varterminen 2019.

Husmodellen &r en kartldggning av den fysiska miljon. Ungdomarna fick, var och en, en skiss/ritning 6ver verksamhetens lokaler och dess
naromrade, tre fargpennor for att med Rod farg markera vilka platser ” &r otrygga”, med Gul farg markera var det ar ”lite otrygga” och med Gron
farg markera omraden som de “ar tryggt”.

Resultatet visar dels om ungdomar uppfattar tryggheten i lokalerna pa samma satt och ger dels grunderna for att fortsattningsvis tillsammans
arbeta for att 6ka tryggheten i verksamheten.

Se bilaga 1 “Riskanalys husmodellen” for resultat av kartlaggningen samt planerade atgarder.
4.2. Omraden som berorts i kartlaggningen

I 2016 ars kartlaggning arbetade vi framst med trygghetskanslan for ungdomar i och utanfér lokalen. Malséttningen &r att i framtiden ha en
undersokningsmodell som ar tillganglig sa att alla omraden kan beréoras.

5. FOREBYGGANDE ARBETE

Det forebyggande arbetet tar sikte pa att minimera risken for krankningar och utgar fran identifierade riskfaktorer. Syftet ar att avvarja risker for
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. De konkreta insatser som planeras utgar fran den kartlaggning som gjorts.

Alla fritidsverksamheter ska i samarbete fritidsledare/barn/ungdomar ta fram trivsel/ordningsregler for respektive verksamhet:



5.1. Konkreta insatser utifran arets kartlaggning och utvarderingen av foregaende plan

Insats Verksamhetsform Mal att Ansvar/person Tidplan Uppfoljning nar och hur
uppna/énskvard
effekt
Gora medvetna caféinkop for att | Oppna verksamheten Okad tillganglighet | Sarah Lopande Vid cafémoten I6pande
gora det tillgangligt for sa 2018.
manga som mojligt.
Likabehandlingspunkt pa Oppna verksamheten Okad tillganglighet | Ordférande Lopande Vid revidering av plan
medarbetartraff en gang i ht-19.
manaden
Likabehandlingsplanen ska lasas | Oppna verksamheten Okad tillganglighet | Tanim/ Lopande Vid revidering av plan
av all personal i borjan av varje Planeringsdagens ht-19.
termin. FOr att detta ska ordférande

genomforas behover vi skapa en
fast dagordning for vara
gemensamma planeringsdagar
dar det ges tid till detta.

6. ATT UPPTACKA, ANMALA OCH ATGARDA DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH KRANKANDE

BEHANDLING

6.1. Rutiner — information till barn, elever och vardnadshavare om hur de ska anmala

diskriminering, trakasserier och krankande behandling

1. Personal

2. Vardnadshavare
3. Samtal
4

. Aterkommande samtal




5. Avslut
(Ga till www.fritidsgardar.uppsala.se , klicka pa synpunkter och klagomal och skriv in din anmaélan eller via www.uppsala.se )

6.2. Rutiner for personalens respektive rektorns/forskolechefens skyldighet att anmala
Vi ar skyldiga att anmala nar det forekommer nagon form av krankande behandling i verksamheten.
Vilken typ av ansokan det blir far vi tillsammans diskutera fram i samradan med ansvarig chef.

Vid samtal med vardnadshavare som framfor ett klagomal kan det vara bra att informera/paminna denne om majligheten att anméla skriftligt.

6.3. Rutiner for utredning, atgarder och dokumentation avseende diskriminering och kréankande behandling
1. Dagboksnotis

2. Ansvarig personal tar samtalet- agera-lyssna-dokumenterar-informerar berérda personer beroende pa situation.

6.4. Rutin nar personal har krankt barn/elever
All personal har efter samtal och information med berdrd person skyldighet att rapportera till chef som far besluta om vilka atgarder som behdvs.

Anteckningar av betydelse for hur vi arbetar men utanfor ovanstaende plan:
Alla fritidsledare uppmanas att om/néar sa behdvs hamta mer information i Skollagen, Skolverkets allmanna rad och i Barnkonventionen.

Betank att attityder och forestallningar, uttalade eller outtalade, om vad som ar att betrakta som normalt eller onormalt ofta ar det som ligger bakom
krankningar och diskriminering av barn/ungdomar i verksamheten. Ett sitt att hantera detta kan vara att personalgruppen aterkommande reflekterar 6ver
och synliggdr bade egna normer och attityder samt sadana som genomsyrar fritidsverksamheten.

Ett satt att i personalgruppen synliggora diskriminering och krankande behandling ar att féra diskussioner om exempelvis granserna mellan befogade
tillrattavisningar och krdnkande behandling, hur man kan hantera situationer som upplevs som svara eller hotfulla, hur man som personal reagerar ndar man
kdnner sig provocerad eller krankt och i vilka situationer man ska hamta hjalp for att undvika att utsatta barn/ungdomar for krankningar. Dessa diskussioner
kan ocksa vara bra att féra med barn/ungdomar for att hos dem fa en forstaelse for att man som fritidsledare ibland maste tillrattavisa.

Tillit och fortroende har betydelse for om personalen far kinnedom om problematiska foreteelser som pagar bland barn och ungdomar.


http://www.fritidsgardar.uppsala.se/
http://www.uppsala.se/

Det kan vara betydelsefullt fér barn/ungdomar att anonymt kunna beratta om krankningar eller hot.

Om chef efter utredning kommer fram till att en krankande behandling férekommit ska denne kontakta HR Center. Utifran drendets art tas det upp for
bedémning av eventuella arbetsrattsliga atgarder.

6.5. Rutin for revidering av periodens plan och faststallande av nastkommande plan — datum
Vi gar igenom planen terminsvis. Planen ska revideras arligen i november.

7. DELAKTIGHET | ARETS ARBETE

7.1. Beskriv hur barnen/eleverna ska medverka i det framjande och férebyggande arbetet
Genom arrangorsenkat, Grandforum och brukarenkét har ungdomar under 2017 mdojlighet att uttrycka vad de kénner kring trygghet och andra
viktiga fragor.

7.2 Beskriv hur personalen ska medverka i det framjande och férebyggande arbetet
Vi ser till att halla detta dokument levande genom att ta upp det vid planeringsdagar. Vi ska vara aktiva i det arbete som vi bestamt oss for att
gora. Alla har skyldighet att jobba for en 100 % trygg fritidsgard!

8. ATT GORA PLANEN KAND - FORANKRING

Barnen/ungdomarna
Nar likabehandlingsplanen ar fardig finnas den att lasas pa Grands hemsida.

Vardnadshavarna
Nar likabehandlingsplanen &r fardig finnas den att lasas pa Grands hemsida.

Personalen — alla som &r verksamma inom utbildningen
Likabehandlingsplanen skall lasas av all personal i borjan av varje termin. Den ska finnas utskriven i parm for nyanstéllda.

Bilagor:
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1. HUSMODELLEN HT 2016. Sida 12.
2. Riskanalys Husmodellen 2016. Sida 13.

11



VIVILL VETAVAD DU TYCKER FOR ATT GRAND SKA

VARA SA BRA PLATS SOM MOJLIGT.

NAGOT DU TYCKER VI

REBB OTRYGG

GUL: LITE OTRYGG
GRONT: TRYGG

GRAND

MISSAT? SKRIV HAR!

HUSMODELLEN
HT. 2017

TRAPPATILL > SALONGEN
OVERVANINGEN C_AFE VARFOR?
VARFOR? VARFOR?
FOAJE UTANFOR

TOALETTER

VARFOR?

VARFOR?

GRAND

VARFOR?
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Riskanalys Husmodellen

Beskrivning av risk:

Antal svar:26

Foajé

Trygg: 25
Lite otrygg: 1
Otrygg: 0

Toaletter

Trygg: 24
Lite otrygg: 2
Otrygg: 0

Salong

Trygg: 26
Lite otrygg: 0
Otrygg: 0

Trappa till Gvervaningen

Trygg: 22
Lite otrygg: 4
Otrygg: 0

Café

Trygg: 26
Lite otrygg: 0
Otrygg: 0

Utanfor Grand
"enkelt”

Trygg: 25
Lite otrygg: 1
Otrygg: 0

Kommentarer:

” Toaletter lite smutsiga”

”Stolar 4r mycket gammal. Olika mat”

”Ni missade pingisbordet. Jag tror om det vara hér bli battre”
”Det dr bra. Jag tycker ar vanlig”

”Allting jéttebra for mig”

”Vi vill ha Fifa 2017~

”jag tror att allting &r jattebra. Tack”

”Caféet ar for varmt. Biljardtiden &r for kort, en person borde bara spela en tid i rad.”
”Biljardtiden ar for kort, en person borde bara spela en tid i rad”
”Fotbollsspelen borde bli rent”

”Toaletter dr tranga”

”Enkelt”
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